
 

 

Ausschreibung für Honorarauftrag 
Konzeption Design/Handwerk  
im Vorprojekt „weserholz – Design als Brücke“  
 

Stand: 25.01.2019 

 

Formaler Rahmen 

Das Modellprojekt "weserholz – Design als Brücke" soll ab Herbst 2019 jungen Erwachsenen (18-27Jahre), 
die ohne gesicherten Aufenthalt in Bremen leben, als Brücke in die EQ/Berufsausbildung dienen.  

Die vorliegende Ausschreibung findet im Rahmen des Vorprojektes hierzu statt und dient u.a. der finalen 
Ausarbeitung des ganzheitlich-künstlerischen Curriculums und der Verzahnung der Bausteine – Deutsch, 
Design/Handwerk, Mathematik, Berufsorientierung/Ausbildungsaufnahme. Gefördert durch den 
Europäischen Sozialfonds. 

Alle BewerberInnen sollten perspektivisch die Möglichkeit aufzeigen, nach Abschluss des Vorprojektes 
auch am Hauptprojekt als Leitende/r Designer/in und Werkstattleiter/in beteiligt sein zu können. 

 

Gegenstand des Auftrages  

Konzeption und Verschriftlichung des Teilcurriculums Design/Handwerk sowie Gestaltung einer interaktiven 
Grafik zur Visualisierung von Lernerfolgen im Zeitraum vom 11.02. bis 31.08.2019 

 

Der Auftrag umfasst folgende Tätigkeiten im Einzelnen 

• Konzeption Curriculumbaustein Design/Handwerk (mit Ziel der Ausbildungsvorbereitung) und dessen 
Verschriftlichung    

• Meilensteine und deren zu erzielende Ergebnisse in Bezug auf Teilbereich Design/Handwerk für das 
Modellprojekt festlegen 

• Ganzheitlichen Bezug herstellen / gemeinsame Konzeptionsphasen mit den KollegInnen für Sprache, 
Mathematik Training, Berufsorientierung/Ausbildungsanfang      

• Methodensammlung bzw. didaktisches Konzept zur Vermittlung von Handwerk & Design welche/s 
Folgendes berücksichtigt:      

a. Interkulturelles Lernen - wie schaffen wir es, Wissen aus unterschiedlichen Kulturen so 
zusammenzubringen, dass voneinander gelernt werden und Neues entstehen kann?  

b. Überblick verschaffen: welches sind berufsübergreifende Kompetenzen, die in der Werkstatt 
gelernt werden können?      

• Planung benötigter Ausstattung (Werkzeuge etc.), die zur Zielerreichung notwendig ist   
• Konzeption und Gestaltung einer interaktiven Grafik (z.B. Plakat) zur Visualisierung und Überprüfung der 

individuellen Lernerfolge     
          

Formale Qualifikationen & gewünschte Erfahrungen 

• Designstudium     
• Tischlerausbildung oder ähnlicher Handwerksberuf im Bereich Möbeldesign/-bau   
• Ausbildereignung (spätestens nachzuweisen bei Beginn Modellprojekt)     
• Wissen zu vorhandenen Handwerk-Curricula (Ausbildungsrahmenpläne bspw. TischlerIn, 

HolzmechanikerIn)  
• berufliche Erfahrung in der Vermittlung handwerklicher Grundlagen (Anleitung, Moderation...) 



 

• berufliche Erfahrung mit der Moderation und Anleitung von Gestaltungsprozessen, Planung und 
Durchführung von Design-Workshops  

• Kenntnisse im Bereich Grafikdesign   
• Erfahrung in der Zusammenarbeit mit internationalem Team und insbesondere mit Menschen mit 

Fluchterfahrung     
• (berufliche) Erfahrung in Kulturbetrieben     
• Fremdsprachenkenntnisse und Auslandserfahrung    
• Erfahrung mit prozesshaftem Arbeiten und Design- sowie Produktentwicklung im heterogenen Team 
• Kompetenzen im Bereich traumasensibler Arbeit, inklusives Denken und Handeln 

 
 
Bitte wenden Sie ihr schriftliches Angebot mit Lebenslauf und Zeugnissen an: 
Simone Bacher, Hans Martin Eickmann 
info@kaeptnkurt.de 
bis spätestens 31.01.2019 
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Datenschutzerklärung zum Bewerbungsverfahren  

Der Schutz Ihrer persönlichen Daten ist uns sehr wichtig. Daher informieren wir Sie nachfolgend über die 
Erhebung, Verarbeitung und Nutzung Ihrer Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens, gemäß den 
einschlägigen Datenschutzvorschriften.  

 

Datenerhebung  

Im Zuge Ihrer Bewerbung werden von uns die nachfolgend aufgezählten persönlichen Bewerbungsdaten 
von Ihnen erhoben und verarbeitet:  

• Name, Vorname  
• Adresse  
• Telefonnummer  
• E-Mail  
• Bewerbungsunterlagen (Angebot, Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate u.ä.)  

 

Zweck der Datenerfassung / Weitergabe  

Die Erhebung und Verarbeitung Ihrer persönlichen Bewerbungsdaten erfolgt ausschließlich 
zweckgebunden für die Vergabe des oben genannten Honorarauftrags innerhalb unseres Vereins. Ihre 
Daten werden grundsätzlich nur an die für das konkrete Bewerbungsverfahren zuständigen 
innerbetrieblichen Stellen und Fachabteilungen weitergeleitet. Eine darüberhinausgehende Nutzung oder 
Weitergabe Ihrer Bewerbungsdaten an Dritte erfolgt nicht.  

 

Aufbewahrungsdauer der Bewerbungsdaten  

Eine Löschung Ihrer persönlichen Bewerbungsdaten erfolgt grundsätzlich automatisch sechs Monate nach 
Abschluss des Bewerbungsverfahrens. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen einer Löschung 
entgegenstehen, die weitere Speicherung zum Zwecke der Beweisführung erforderlich ist oder Sie einer 
längeren Speicherung ausdrücklich zugestimmt haben.  

 

Datensicherheit  

Um die im Rahmen Ihrer Bewerbung erhobenen Daten vor Manipulationen und unberechtigten Zugriffen zu 
schützen haben wir diverse technische und organisatorische Vorkehrungen getroffen.  

 

Allgemeine Datenschutzhinweise  

Bitte beachten Sie auch unsere allgemeinen Datenschutzhinweise auf unserer Website.  

 
 


